Lena Sachs

Die Zusammenarbeit zwischen Bundes-
wehr und Bildungseinrichtungen

Eine kritische Analyse

ach dem Ende des Kalten Krieges und der
Wiedervereinigung Deutschlands be-
gann in den 90er Jahren ein Wandel der Aufgaben
der Bundeswehr weg von den »klassischen Aufga-
ben«wie Landesverteidigung und militirische Ab-
schreckung. Die neue Ausrichtung der Bundes-
wehr nach dem Motto »Helfen, Retten, Schiitzen,
wie es der ehemalige Generalinspekteur Dieter
Wellershoff benannte, diente der Legitimation
von »out-of-area«Einsitzen, um weltweit 6kono-
mische, 6kologische und militirische Stabilitit zu
sichern und somit die »deutschen Interessen« zu
wahren.” In das Aufgabenspektrum der Bundes-
wehr traten zunehmend militirische Operatio-
nen jenseits von Krieg, wie beispielsweise das
Uberwachen von Friedensvereinbarungen, das
Vermitteln zwischen und Trennen von Konflikt-
parteien, das Sichern von Grenzen (auch gegen
Migrationsbewegungen), Einsitze im Inneren,
humanitire Hilfe bei Naturkatastrophen oder Un-
terstiitzung des Wiederaufbaus in Krisenregio-
nen.” Langsam wurden die Gesellschaft und die
Bundeswehr auf Einsitze auflerhalb der Landes-
verteidigung eingestimmt. 1973/74 und 1978 war
die Bundeswehr im Nahen Osten, 1988/89 in So-
malia und 1989 im Sudan bei Einsitzen im Trans-
portwesen titig. 1991 hatte sie sich bereits an ei-
ner Suche nach Minen- und Massenvernichtungs-
waffen im Persischen Golf beteiligt, und 1992
wurden deutsche Soldaten nach Kambodscha ge-
sandt, um den dortigen Einsatz mit der Bereitstel-
lung eines Feldlazarettes zu unterstiitzen. Ein wei-
terer Auslandseinsatz deutscher Soldaten folgte
ein Jahr spiter im Rahmen der Uberwachung des
Luftraums tiber Jugoslawien mit Aufklirungsflug-
zeugen der Nato. Seit einem Urteil des Bundesver-
fassungsgerichtes vom 12. Juli 1994 sind laut dem
Grundgesetz militirische Einsitze auch aufer-
halb der Biindnisgrenzen zugelassen. Bereits
1995 folgte der erste »echte« militirische, von Na-
to, EU und Uno legitimierte Einsatz im ehemali-
gen Jugoslawien.” Seit den 1990er Jahren miissen
SoldatInnen der Bundeswehr auf dem Balkan, in
der Kaukasusregion, am Horn von Afrika, im Na-
hen Osten und auf dem afrikanischen Kontinent
ihren Dienst leisten.?
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Unter dem Motto »Schulfrei fiir die Bundes-
wehr« haben sich iiberall in der Republik
Gruppen zusammengeschlossen, die gegen
die zunehmende Militarisierung des Bil-
dungswesens aktiv sind. Anlass waren Koo-
perationsvereinbarungen, die die Bundes-
wehr in mittlerweile acht Bundeslindern
mit Kultusministerien getroffen hat. Damit
erhilt die Bundeswehr einen privilegierten
Zugang zu Schulen, in die LehrerInnenfort-
bildung und in die Ausbildung von Referen-
darInnen.

Als Reaktion darauf griindeten sich nicht
nur Biindnisse, die den Zugang des Militirs
in die Schulen generell ablehnen und des-
halb die Kiindigung der Kooperations-
vereinbarungen fordern, sondern auch Zu-
sammenschliisse von Gruppen aus dem Frie-
densbildungsbereich, die eigene Kooperati-
onsvereinbarungen fordern oder bereits ab-
geschlossen haben (wobei manche Gruppen
oder VertreterInnen von diesen z.T. beiden
Biindnissen angehoren). Wir dokuemntie-
ren die Kooperaionsvereinbarung des Netz-
werks Friedensbildung Rheinland-Pfalz mit
dem dortigen Kultusministeriums aus dem
letzten August sowie eine kritische Presse-
mitteilung von Friedensgruppen dazu.

Eingeleitet wird das Thema durch den
Beitrag »Die Zusammenarbeit zwischen
Bundeswehr und Bildungseinrichtungen.
Eine kritische Analyse« von Lena Sachs. Un-
ter diesem Titel erscheintin diesen Tagen ihr
Buch. Lena Sachs ist Erziehungswissen-
schaftlerin und hat den Text in ihrem Studi-
um an der Pidagogischen Hochschule Frei-
burg im Breisgau als Masterarbeit verfasst.
Mit freundlicher Genehmigung des Centau-
ris-Verlags veroffentlichen wir die Kapitel
»Rahmenbedingungen der Zusammenar-
beit heute« (zwischen Bundeswehr und Bil-
dungseinrichtungen), »Die Zusammenar-
beit zwischen der Bundeswehr und Schulen«
sowie teilweise »Die Jugendoffiziere als Ak-
teure politischer Bildung«. (www.centauris-
verlag.de; ISBN 9783862261345, 100 Seiten,
18,80 Euro)

Abgeschlossen wird das Thema mit ei-
nem grundsitzlichen Beitrag zur Friedens-
bildung in der Schule von Bernhard Nolz.
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Dieser Wandel der Bundeswehr, hin zu einer
weltweit agierenden Armee im Einsatz, geriet un-
ter zunehmenden Legitimationsdruck gegentiber
der Bevolkerung. Die Zahl der Wehrdienstverwei-
gerungen stieg infolgedessen trotz kleinerer Jahr-
ginge an. Wihrend 1994 146.000 Zivildienstleis-
tende im Einsatz waren, wurden 1995 160.569
Kriegsdienstverweigerungen, darunter 2.322 Sol-
daten und 840 Reservisten, eingereicht.> Immer
intensiver mussten die Jugendoffiziere tiber si-
cherheitspolitische Zusammenhinge im Allge-
meinen »informieren«, und die inhaltliche Aus-
richtung der Argumentation fiir die Verteidi-
gungspolitik hat sich zunehmend vom »wie« zum
»warume entwickelt. Die Hauptaufgabe der Ju-
gendoffiziere lag zu dieser Zeit darin, der Bevolke-
rung und den zukiinftig Wehrpflichtigen die
Griunde fiir die weltweiten Einsitze klarzuma-
chen.?

Militarisierung
nach den Anschldgen des 11. Septembers 2001

Mit den Anschligen des 11. Septembers 2001 auf
das World Trade Center und das Pentagon vollzog
sich eine weitere Militarisierung der Streitkrifte
und der deutschen AuBenpolitik. Mit dem von Ge-
orge W. Bush, Jr. ausgerufenen »Krieg gegen den
Terror« gewannen die »klassischen« Funktionen
des Militirs, wie Verteidigung, Abschreckung und
Angriff, scheinbar auch in Deutschland wieder an
Bedeutung zuriick, und »Kampfaufgaben« wur-
den, wie beim Einsatz in Afghanistan seit 2001,
wieder in den Mittelpunkt gertickt.” Militirische
Einsitze im Ausland werden jedoch nicht mehr
aufgrund unmittelbarer Bedrohungen vollzogen,
sondern mit abstrakten, globalen Risiken begriin-
det, wie beispielsweise Terrorismus, Piraterie
oder der Verletzung von Menschenrechten.” Die
Einsatztruppen stehen heute meist nichtstaatli-
chen Gewaltakteuren gegeniiber, welche oft
nicht an einer Losung von Konflikten interessiert
sind, sondern von diesen profitieren.

Seit dem Wandel der Aufgaben der Bundes-
wehr von der Landesverteidigung hin zu »out-of-
area«Einsitzen gerietim Zuge der Angst vor terro-
ristischen Anschligen auch die Option des Einsat-
zes der Bundeswehr im Inneren zunehmend in Er-
wigung. Die Bundesregierung versucht seitdem,
gegen verfassungsrechtliche Hiirden, die Mog-
lichkeiten des Einsatzes der Bundeswehr im Inne-
ren zu erleichtern.”
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Legitimationsprobleme der Bundeswehr

Seitdem Jahr 2000 hat sich die Aussage vom dama-
ligen Verteidigungsminister Peter Struck, »die Si-
cherheit Deutschlands wird auch am Hindukusch
verteidigt¢, in die sicherheitspolitischen Debat-
ten eingebrannt und steht stellvertretend fir die
neue auenpolitische Ausrichtung der Bundes-
wehr.

Folgende Studien zeigen, wie die deutsche Be-
volkerung zu dieser neuen Ausrichtung der Si-
cherheitspolitik steht: Im Jahre 2008 betrug die
Zustimmung der Bevolkerung zum Einsatz von
»Friedenstruppen« der Vereinten Nationen (VN)
in Afghanistan laut dem Sozialwissenschaftlichen
Institut der Bundeswehr (Sowi) 64 %. Von rund ei-
nem Drittel der Befragten wurde jedoch bezwei-
felt, dass dieser Einsatz Afghanistan helfe, sich zu
einem freien, sicheren und wohlhabenden Land
zu entwickeln. 19 % glaubten, diese Chancen wer-
den durch den Einsatz verhindert, und 31 % sahen
in diesem eine Erhohung der Bedrohung der Si-
cherheitslage in Deutschland. Im Allgemeinen
wurde der Einsatz von 36 % als Erfolg, von 38 % als
teilweise erfolgreich und von 17 % als Misserfolg
gesehen. Den Einsitzen von »Friedenstruppens
der Nato und der EU im Kosovo, in Bosnien und
Herzegowina stimmten jeweils 70 % der Befrag-
ten zu.'” Obwohl auch ablehnende Haltungen der
Bevolkerung gegeniiber dem Einsatz in Afghanis-
tan zum Ausdruck kommen, erscheinen durch die
Studie des Sowi die Einstellungen der Bevolke-
rung zur Bundeswehrund ihrem weltweiten Agie-
ren als leicht positiv.

Eine andere im Jahre 2008 durchgefiihrte Stu-
die im Auftrag der Abteilung medizinische Psy-
chologie und medizinische Soziologie der Univer-
sitit Leipzig vom Meinungsforschungsinstitut
Usuma beziiglich militaristischer und antimilita-
ristischer Einstellungen in der Bevolkerung kann
jedoch auf andere Ergebnisse verweisen. Diese
zeigen, dass der Grofiteil der deutschen Bevolke-
rung mochte, dass weniger Geld fiir Riistung aus-
gegeben wird, und glaubt, dass schon die Andro-
hung von militirischen Mitteln Schaden anrich-
tet. AuBerdem hilt die Mehrheit der Befragten
Kriege fiir moralisch verwerflich und bezweifelt
eine Rechtfertigung von Kriegen durch den
Schutz von Freiheit und Menschenrechten. Mehr
militaristische Zustimmung als Ablehnung gibt es
lediglich dafiir, dass die Bundeswehr mit moder-
ner Technik ausgestattet sein muss und ein Staat
militirische Stirke brauche, um verhandeln zu
konnen. Im Groen und Ganzen reagiert die Be-
volkerung, dieser Studie zu Folge, emotional nega-
tiv auf Militdrisches.'”
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Nach einer Umfrage des Meinungsforschungs-
instituts Forsa von 2009 im Auftrag des Sterns be-
firworteten 55 % einen Riickzug der deutschen
SoldatInnen aus Afghanistan und nur 38 % spra-
chen sich gegen einen Abzug aus.”

Auch im Jahresbericht der Jugendoffiziere
von 2009 wird darauf hingewiesen, dass Jugendli-
che die militirischen Einsitze der USA im Irak und
in Afghanistan tiberwiegend ablehnen.™

Die Bevolkerung steht dem weltweiten milité-
rischen Einsatz der Bundeswehr also durchaus
kritisch gegentiber. Diese Tatsache ist Anlass fiir
die Bundeswehr, ihren Einfluss auf die heran-
wachsenden Generationen in ihrem Interesse zu
verstirken und die Kooperation mit den Kultus-
ministerien zu intensivieren.

Rekrutierungsprobleme der Bundeswehr

Doch nicht nur die Remilitarisierung der Aufien-
politik und die ablehnende Haltung der Bevolke-
rung gegeniiber dieser, sondern auch die Um-
strukturierungen der Bundeswehr, wie die 2011
in Kraft getretene Wehrdienstreform und damit
einhergehende Rekrutierungsprobleme, bieten
Anlass zu verstirkten Bemithungen im Einsatz an
Schulen.

Aus dem Jahresbericht der Jugendoffiziere
von 2010 geht hervor, dass die Jugendlichen die
Legitimation von Streitkriften grundsitzlich
nicht hinterfragen und die Bundeswehr in dieser
Gruppe breit akzeptiert ist. Die Bereitschaft,
selbst Wehrdienst abzuleisten, ist jedoch nicht
sehr verbreitet. Beziiglich der Einstellungen von
Jugendlichen wird daher folgendes Fazit gezogen:
»Bundeswehr ja - aber ohne mich!«'?

Ab dem 1. Juli 2011 wurde nach einem Be-
schluss des Bundestages die Wehrpflicht offiziell
ausgesetzt und zugleich der freiwillige Wehr-
dienst eingefiihrt.

Der Verteidigungsminister Thomas de Mai-
ziere erklirte, das Land brauche moderne, leis-
tungsstarke, wirksame, international geachtete,
im Bundnis verankerte und nachhaltig finanzier-
bare Streitkrifte, die sich flexibel neuen Heraus-
forderungen anpassen konnen.” Dafiir bendtige
man, statt einer groflen Zahl von Soldaten, profes-
sionelle Streitkrifte. »Eine Wehrpflichtarmee ldsst
sich erstens sicherheitspolitisch nicht mehr be-
griinden, sie ist zweitens militirisch auch nicht
mehr erforderlich und drittens wire eine umfas-
sende Wehrgerechtigkeit nicht mehr gewihrleis-
tet«'®, so de Maiziere.

12) Vgl. Stern, 2009.
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Der zukiinftige Bundeswehrumfang soll von
250.000 auf 185.000 Soldatinnen und Soldaten re-
duziert werden und zusitzlich aus 55.000 zivilen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestehen. Die
Streitkrifte setzen sich aus 170.000 Berufs- und
Zeitsoldatinnen und Soldaten (Reservistinnen
und Reservisten eingeschlossen) und aus einer
Anzahl von 5.000 bis zu 15.000 freiwillig Wehr-
dienstleistenden zusammen. Fiir Einsitze sollen
ca. 10.000 Soldatinnen und Soldaten zeitgleich
verfiigbar sein.”” Bereits iiber 20 % der freiwilli-
gen Wehrdienstleistenden haben in den ersten
Monaten ihren Dienst quittiert.”

Es kann davon ausgegangen werden, dass sich
mit der Einfithrung der Freiwilligenarmee das Be-
werberInnenpotenzial der Bundeswehr stark ver-
schieben wird und verstirkte Bemithungen ange-
strebt werden, sich Zugang zu potenziellen Rekru-
tInnen zu verschaffen. Auch diese Tatsache stellt
die Bundeswehr vor Herausforderungen und ist
Anlass fiir WerbemaBnahmen und verstirkte
Offentlichkeitsarbeit, welche die Rekrutie-
rungsprobleme ausgleichen sollen.

Die Werbeoffensive der Bundeswehr

Die Zunahme der Bemithungen der Bundeswehr,
den Einfluss auf das Bildungssystem zu intensivie-
ren, istin den Kontext einer erweiterten Werbeof-
fensive eingebunden.

Die Ausgaben der Nachwuchswerbung fiir die
Armee sind in den letzten Jahren massiv angestie-
gen. Wihrend die Kosten fiir Nachwuchswer-
bung der Bundeswehr 2009 noch bei 12 Millio-
nen Euro lagen, waren diese fiir 2012 bereits auf
29 Millionen Euro veranschlagt.” Neben den Ju-
gendoffizieren der Bundeswehr, die ausdriicklich
nicht zur Nachwuchswerbung eingesetzt werden
diirfen, gibt es die WehrdienstberaterInnen der
Bundeswehr, deren Aufgabe es ist, fiilr den Wehr-
dienst und eine berufliche Laufbahn bei der Bun-
deswehr zu werben. Das Dienstpostensoll der
Wehrdienstberatungsoffiziere betrigt 109, von
denen im Jahr 2009 98 und im Februar 2011 105
Dienstposten besetzt waren. Das Dienstposten-
soll der Wehrdienstberatungsfeldwebel betrigt
281.2

Im Jahr 2010 fanden neben Veranstaltungen
an Arbeitsimtern, Hochschulen oder Messen
12.935 Werbeveranstaltungen von Wehrdienstbe-
raterInnen an Schulen statt.?” Im Vergleich zum
Vorjahr (12.648 Veranstaltungen 2009) wird ein
leichter Anstieg deutlich.?” Neben den Vortrigen
von WehrdienstberaterInnen in Schulen oder bei

17) Vgl. BMVg, 18.05.2011.
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sonstigen Veranstaltungen hat die Bundeswehr
noch allerhand weitere Werbemafinahmen in pet-
to,um ihren Bedarf an neuen Rekruten zu decken:

Seit 20006 ist der »Karriere-Treff« der Bundes-
wehr im Einsatz, der dazu dient, die Bundeswehr
als Arbeitgeber darzustellen. Im Mittelpunkt des
»Karriere-Treffs« steht der begehbare »Karriere-
Trucke, in dem sich Jugendliche an Touchscreen-
Monitoren tiber berufliche Moglichkeiten bei der
Bundeswehr informieren kdnnen. AuSerdem ste-
hen Wehrdienstberaterlnnen mit Auskiinften
und Werbematerialien zur Verfiigung. Zusitzlich
ist oftmals auch der »Kino-Truck® im Einsatz, in
dem 3-D-Armeefilme angeschaut werden konnen.
Auch eine Kletterwand, das Bundeswehr-Quiz
»Auf Zacke, ein Flugsimulator oder Fahrzeuge der
Bundeswehr sind meist mit von der Partie. Oft-
mals treten auch bekannte Musikgruppen im Rah-
men der mehrtigigen Werbeveranstaltung auf.

Die Ausriistung des »Karriere-Treffs« spricht
vor allem Jugendliche an. Es geht hierbei nicht da-
rum, iber Risiken von Einsitzen aufzukliren oder
iber den Sinn und Zweck der Bundeswehr nach-
zudenken. Stattdessen sollen Jugendliche fiir die
Bundeswehr gekodert werden.”

Im Jahr 2006 fand die Veranstaltung 15 Mal
statt und im Jahr 2010 bereits 40 Mal, was die Bun-
deswehr 1.336.951,99 Euro aus ihrem Werbeetat
kostete.?? Fiir das Jahr 2011 waren bundesweit 33
»Karriere-Treffs« geplant. »Bei allen Veranstaltun-
gen konnen Schulklassen die Moglichkeit eines
kostenfreien Bustransfers zum »Karriere-Treff*
und zurtick in Anspruch nehmen«®

Bei den seit 2002 zweijihrlich in der Sport-
schule fiir Bundeswehr stattfindenden »Bundes-
wehr-Olympix« nahmen 2008 rund 1.200 Jugend-
liche zwischen 16 und 18 Jahren an Wettkimpfen
verschiedener Sportarten teil. Der Freiraum zwi-
schen den Sportveranstaltungen wird von der
Bundeswehr mit Werbeveranstaltungen, Flugsi-
mulationen oder einer Ausstellung von Bundes-
wehrfahrzeugen gefiillt. Fir die Veranstaltung
sind in etwa 3.000.000 Euro veranschlagt.®

Eine weitere Mafinahme zur Nachwuchsge-
winnung ist das Angebot von »Bundeswehr-Ad-
venture-Games«, welches sich an Mitglieder der
Internet-Community »treff-bundeswehr.de« und
LeserInnen des Jugendmagazins Bravo richtet.?”
Die Veranstaltung mit Abenteuercharakter bein-
haltet beispielsweise simulierte Fallschirmspriin-
ge oder Rettungsiibungen und wird meist in Bun-
deswehrstandorten durchgefiihrt. Die »Bundes-
wehr-Adventure-Games« mit nur 30 Teilnehme-
rInnen dauern bis zu fiinf Tage
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»BW Musix« ist ein seit 2003 unregelmiig
stattfindender Musikwettbewerb, bei dem Ju-
gendorchester vor einer Jury der Bundeswehr ge-
geneinander antreten. »Aus der Sicht der Bundes-
wehr sind natiirlich auch die Offentlichkeits- und
Nachwuchsarbeit Grinde fiir diesen Wettbe-
werb: sWir wollen unaufdringlich mitteilen, dass
die Bundeswehr berufliche Moglichkeiten in vie-
len Bereichen bietet: (...)«.*

Auch die Bundeswehr Big Band gilt als »neue
musikalische Geheimwaffe<®, denn mit ihr sind
meist auch Werbematerialien, Militirfahrzeuge
und WehrdienstberaterInnen im Einsatz.

Des Weiteren ist die Bundeswehr immer wie-
der auf Messen prisent. Fiir das Jahr 2011 war die
Teilnahme an 52 Messen geplant. Neben der Bil-
dungsmesse didacta in Stuttgart und der You-Ju-
gendmesse in Berlin stehen beispielsweise auch
die Freizeitmesse in Niirnberg, die internationale
Handwerksmesse in Miinchen oder der Anisthe-
sie-Kongress in Hamburg auf der Agenda.’ Das
Thema der Messen scheint dabei keine allzu grof3e
Rolle zu spielen.

Auch in bundeswehreigenen Online- und
Printmedien wirbt die Bundeswehr um neue Rek-
ruten. Die Werbe-Homepage wwuw.treff.bundes-
wehr.de richtet sich an Jugendliche zwischen 14
und 17 Jahren und bietet neben Informationen
zur Armee zahlreiche Unterhaltungsangebote wie
Onlinespiele und Videos an. Laut der Bundesre-
gierung gab es 2010 monatlich ca. 195.000 Zugrif-
fe auf diese Seite, wobei im Vergleich zum Vorjahr
(168.000 Zugriffe 2009) ein leichter Anstieg zu
verzeichnen ist.”?

Die Homepage www.bundeswehr-Rarriere.de
richtet sich an Jugendliche bis 25 Jahre und ent-
hilt Informationen rund um die Berufsmoglich-
keiten bei der Bundeswehr. Sie wurde im Jahr
2010 ca. 42.000 Mal aufgerufen. Fiir diese Home-
page sind im Jahre 2010 Ausgaben in Hohe von
19.000 Euro entstanden.”

Seit 2010 ist die Bundeswehr auch mit einem
»Youtube-channel« im Internet prisent, auf dem
Videoausschnitte aus dem bundeswehrinternen
Fernsehsender »Bundeswehr TV« anzusehen
sind.*?

Im Jahresbericht der Jugendoffiziere 2010
heifdt es: »In der Kommunikation zu sicherheits-
politischen Problemen kommt den Onlinemedi-
en die wichtigste Bedeutung zu.<>

Ein wichtiges Printmedium der Bundeswehr
fir Jugendliche ist, neben allerhand Werbe-
broschiiren, die »infopost«. Dabei handelt es sich

29) Zit. in: Schulze von GlaRer, 2009, S. 4.

30) URL www.bigband-bw.de/bigband-bw/historie.php (03.05.2011).
31) Vgl Bundesregierung, 2010.

32) Vgl Bundesregierung, 2011, S. 7.

33) Vgl. ebenda, S. 8.

34) Siehe: www.youtube.com/user/Bundeswehr.

35) Aa.0.S.22.



um ein kostenloses Jugendmagazin, welches vier-
teljahrlich erscheint und sich an LeserInnen zwi-
schen 14 und 20 Jahren richtet. Nach dem leiten-
den Redakteur Franz-Theo Reif3 betrachtet das
Heft die Bundeswehr nicht kritisch, sondern
dient der Nachwuchswerbung.*® Die Auflage der
»infopost« betrug 2010 vierteljihrlich 180.000
Exemplare, wobei Kosten in Hohe von 153.000 Eu-
ro entstanden.’” Dariiber hinaus besteht eine Ko-
operation der Bundeswehr mit dem Jugendmaga-
zin »Bravog, welches in seinen Medien beispiels-
weise liber die »Bundeswehr-Adventure-Games«
berichtet oder auf Gewinnspiele der Bundeswehr
verweist*®, sowie mit dem Magazin »Spiesser«.

Fir die Kooperation mit diesen und weiteren
Medien entstanden in den Jahren 2009 und 2010
Ausgaben von 40.000 Euro fiir Printmedien und
116.354,92 Euro fur Radiomedien.

Von der Bundeswehr werden auch Seminare
und Events wie beispielsweise der Jugendpresse-
kongress inszeniert. Einem Artikel der taz zufolge
wurde bei den Veranstaltungen verschwiegen,
dass es sich dabei um Veranstaltungen der Bun-
deswehr handelt. Stattdessen wurde bislang die so
genannte »Young Leaders GmbHc« als Veranstalter
angegeben. Dieses Unternehmen fiihrt seit meh-
reren Jahren Nachwuchsseminare im Auftrag des
Verteidigungsministeriums durch. Hierbei findet
eine bewusste Tduschung der Schiiler und Schiile-
rinnen statt, welche ohne ihr Wissen fiir Rekrutie-
rungsveranstaltungen gekodert werden.™

M Die Zusammenarbeit zwischen
der Bundeswehr und Schulen

In diese au3enpolitischen und gesellschaftlichen
Zusammenhinge ist die vermehrte Bemiithung
der Bundeswehr einzuordnen, die Zusammenar-
beit mit den Kultusministerien der Linder zu in-
tensivieren. Auf Grund von kritischen Stimmen
gegen ihr weltweites Agieren sowie des enorm
steigenden Bedarfs an freiwilligen Bundeswehr-
soldatlnnen riistet sich die Bundeswehr durch
Kooperationsvereinbarungen mit den Kultusmi-
nisterien, in denen Grundsitze und Vereinbarun-
gen zur zukiinftigen Zusammenarbeit der Institu-
tionen geregelt werden.

Kooperationsvereinbarungen zwischen
der Bundeswehr und den Kultusministerien

Kooperationsvereinbarungen zwischen den ent-
sprechenden Wehrbereichskommandos und Kul-
tusministerien wurden seit 2008 in folgenden

36) Vgl. Schulze von GlaBer, 2009, S. 6.
37) Vgl. Bundesregierung, 2011, S. 7.
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Bundeslindern abgeschlossen*:
Nordrhein-Westfalen (am 29.10.2008,
CDU/FDP)

Saarland (25.03.2009, CDU, modifizierte Fas-
sung 12.04.2011)

Baden-Wirttemberg (04.12.2009, CDU/FDP)
Rheinland-Pfalz (25.02.2010, SPD)

Bayern (08.06.2010, CSU/FDP)
Mecklenburg-Vorpommern (13.07.2010,
SPD/CDU)

Hessen (04.11.2010, CDU/FDP)

Sachsen (21.12.2010, CDU/FDP)

Die Initiative fiir den Abschluss von Kooperati-
onsvereinbarungen ging und geht zumeist vom
Verteidigungsministerium aus. Am 16. Juli 2009
schrieb der damalige Verteidigungsminister Jung
diesbeziiglich einen Brief an den damaligen ba-
den-wirttembergischen ~ Ministerprisidenten
Oettinger (CDU), welcher die Anfrage an den da-
maligen Kultusminister Helmut Rau (CDU) wei-
terleitete. Der Inhalt des Anschreibens wurde je-
doch nicht offentlich gemacht. Schon im Dezem-
ber desselben Jahres wurde eine Kooperations-
vereinbarung fiir Baden-Wiirttemberg von Hel-
mut Rau und Generalmajor Gert Wessels, Befehls-
haber im Wehrbereichskommando IV, unter-
zeichnet.®

Folgender Wortlaut ist in der baden-wiirttem-
bergischen Kooperationsvereinbarung niederge-
schrieben:

»1. Eine lebendige Gesellschaft ist auf die Fi-
higkeit und Bereitschaft ihrer Mitglieder ange-
wiesen, sich mit politischen Themen auseinan-
derzusetzen, den politischen Prozess zu verfol-
gen, sich an ihm zu beteiligen und Mitverantwor-
tung zu tbernehmen. Politische Bildung in der
Schule zielt auf eine derartige Miindigkeit in der
demokratischen Gesellschaft. In einer durch
wachsende internationale Verflechtungen ge-
kennzeichneten Welt bedarf es dabei in zuneh-
mendem Mafe einer Auseinandersetzung mit Fra-
gen internationaler Politik, auch der Sicherheits-
politik.

2. Vor diesem Hintergrund schlieen wir die-
se Kooperationsvereinbarung. Wir wollen ge-
meinsam einen Beitrag leisten, um Schulen und
Lehrkrifte zu unterstiitzen, die mit ihren Schiile-
rinnen und Schiilern sicherheitspolitische Frage-
stellungen bearbeiten. Jugendoffiziere informie-
ren im schulischen Kontext Schiilerinnen und
Schiiler tiber die zur Friedenssicherung mogli-
chenund/oder notwendigen Instrumente der Po-
litik. Dabei werden Informationen zur globalen
Konfliktverhiitung und Krisenbewiltigung ge-
nauso wie Informationen zu nationalen Interes-
sen einzubeziehen sein. Die Schilerinnen und

42) Stand: Januar 2012.
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Schiiler sollen so befihigt und motiviert werden,
die Moglichkeiten der Friedenssicherung zu eror-
tern. Hierbei werden alle allgemeinbildenden
Schulen der Sekundarbereiche Iund ITund die be-
ruflichen Schulen einbezogen. Jugendoffiziere
werben nicht fiir Titigkeiten innerhalb der Bun-
deswehr.«*

In den meisten Punkten gleichen sich die Ver-
einbarungen der acht Bundeslinder, es gibt je-
doch auch Unterscheidungen. Die Gemeinsam-
keiten der Kooperationsvereinbarungen liegen in
der dhnlichen Formulierung der pidagogischen
Ziele, die darauf hinwirken sollen, die Schiilerin-
nen und Schiiler tiber Sicherheitspolitik zu infor-
mieren und durch die Jugendoffiziere aufzukli-
ren. Sie sollen zur eigenstindigen Urteilsbildung
und Beteiligung an sicherheitspolitischen Inhal-
ten befihigt werden. In allen Dokumenten ist die
Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen
der Bundeswehr und den zustindigen Ministeri-
en sowie zwischen Jugendoffizieren und den
Schulen vor Ort das Ziel der Vereinbarung. Es
wird festgelegt, dass Jugendoffiziere verstirkt in
die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Referenda-
rinnen und Referendaren sowie von Lehrkriften
einbezogen werden sollen. Auerdem sollen die
MitarbeiterInnen des Ministeriums und unterge-
ordneten Behorden die Moglichkeit haben, an si-
cherheitspolitischen Seminaren der Bundeswehr
und Besuchen in ihren Einrichtungen teilzuneh-
men.

Die Ministerien verpflichten sich auerdem
dazu, inihren Online-und Printmedien auf die Bil-
dungsangebote der Bundeswehr aufmerksam zu
machen. In den meisten Vereinbarungen sind re-
gelmiige Auswertungsgespriche der Kooperati-
onspartner und schriftliche Berichterstattungen
der Jugendoffiziere zur Zusammenarbeit verein-
bart. In Hessen und Mecklenburg-Vorpommern
ist dabei vermerkt, dass die Schulen und Lehrkrif-
te die Verantwortung fiir die Vermittlung pluraler
Standpunkte im Unterricht tragen.

Auch wenn die Verantwortung tiber die Einbe-
ziehung von Jugendoffizieren und sonstigen An-
geboten der Bundeswehr bei den Schulen und bei
den zustindigen FachlehrerInnen liegt, die selbst-
stindig tiber eine Zusammenarbeit entscheiden
konnen, wird diese Tatsache nur in den beiden zu-
letzt abgeschlossenen Vereinbarungen der Lin-
der Hessen und Sachsen sowie der modifizierten
Fassung des Saarlandes ausdriicklich formuliert
und kommt in den anderen Dokumenten nicht
eindeutig zum Ausdruck. In der sichsischen Ver-
einbarung werden zusitzlich die Intensivierung
einer Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fiir
politische Bildung und Jugendoffizieren sowie
die Kostenfreiheit von deren Angeboten betont.

44) Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ministerium fiir Kul-
tus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg und Wehrbereichs-
kommando IV Siiddeutschland der Bundeswehr vom 04.12.2009.

Die dreizuletzt unterzeichneten Vereinbarun-
gen der Linder Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern und des Saarlandes (erste Fassung) berufen
sich in den Schriften ausdricklich auf die Einhal-
tung des Beutelsbacher Konsenses durch die Ju-
gendoffiziere. Das Land Nordrhein-Westfalen hat
2001 eigene Rahmenvorgaben fiir die politische
Bildung festgelegt. Eine derartige Institutionali-
sierung der Kooperation wurde bisher sowohl in
Lindern mit der CDU als auch der SPD in der Re-
gierungsmehrheit beschlossen. Signifikante Un-
terschiede der Inhalte kommen dabei nicht zum
Tragen. Die Kooperationsvereinbarung des Saar-
landes wurde auf Dringen von Friedensorganisa-
tionen, Eltern-, SchiilerInnen-, und LehrerInnen-
verbinden im April 2011 vom Kultusminister Kes-
sel (Bindnis 90/Die Griinen) modifiziert und
liegt nun in einer nahezu vollstindig tiberarbeite-
ten Fassung vor. Es wird betont, neben den Ju-
gendoffizieren auch verstirkt mit VertreterInnen
aus der Friedensbewegung sowie anderer Organi-
sationen und Einrichtungen zusammenzuarbei-
ten. Der Einbezug von Jugendoffizieren in die
LehrerInnenaus- und LehrerInnenfortbildung
wird nicht mehr ausdriicklich erwihnt. Kritische
Augen betrachten jedoch auch die modifizierte
Fassung mit Sorge und sehen in dieser keine Ab-
kehr des Einflusses der Bundeswehr auf die schu-
lische Bildung. Dartiber hinaus wird kritisiert,
dass mit dieser Vereinbarung auch fiir andere ge-
sellschaftliche Interessensgemeinschaften, wie
beispielsweise Banken oder Wirtschaftskonzer-
ne, die Tiren in die Schulen offen sind und sehen
darin eine schleichende Privatisierung des Bil-
dungswesens.™

In Rheinland-Pfalz wurde am 15.08.2011 zu-
sitzlich eine Kooperationsvereinbarung zwi-
schen dem Kultusministerium und dem »Netz-
werk Friedensbildung Rheinland-Pfalz« unter-
zeichnet, um so eine stirkere Einbeziehung von
Friedensorganisationen in die Schulen zu ermog-
lichen. (Anm. d. Red.: Siehe dazu den Text der an-
gesprochenen Kooperationsvereinbarung und
eine Kritik der Friedenspolitischen Initiative fiir
Schulen ohne Militdr im Anschluss an diesen Bei-
trag von Lena Sachs)

In Nordrhein-Westfalen hat das Ministerium
fur Schule und Weiterbildung im September 2011
einen Erlass verabschiedet, der ebenfalls den Ein-
bezug von Friedensgruppen in den Schulunter-
richt fordern soll. Als Unterstiitzung wird den Re-
ferentInnen eine Aufwandsentschidigung von 25
Euro (inklusive Fahrt- und Materialkosten) pro
Unterrichtsstunde und 40 Euro pro Doppelstun-
de zur Verfiigung gestellt.® Zahlreiche Friedens-
initiativen, wie beispielsweise das Biindnis »Schu-
le ohne Bundeswehr NRW«und »Schulfrei fiir die
Bundeswehr« aus Rheinland-Pfalz, bezeichnen

45) Vgl. Gotz, 2011.



diesen Wegjedoch als»Feigenblatt«und lehnen ei-
ne derartige Losung ab.?”

Im Koalitionsvertrag der seit 2011 in Baden-
Wiirttemberg bestehenden Koalition aus Griinen
und SPD ist keine Abkehr oder Anderung der Koo-
perationsvereinbarung vorgesehen. Dort ist le-
diglich das Vorhaben niedergeschrieben, die poli-
tische Bildung in Schulen mit Projekten zur Frie-
denserziehung auszubauen.® In einem Schreiben
vom 23.08.2011 an das Freiburger Friedensforum
weist die baden-wiirttembergische Kultusminis-
terin Frau Warminski-LeitheuRer darauf hin, dass
sich die neue Koalition erst ein Bild von der Um-
setzung der Kooperationsvereinbarung machen
mochte, um dann das weitere Vorgehen bei die-
sem Thema zu besprechen.®

Rechtliche Grundlagen der Kooperationsverein-
barungen

Die Kooperationsvereinbarungen verpflichten
Schulen nicht dazu, mit Jugendoffizieren zusam-
menzuarbeiten. Die Entscheidung tiber die Einbe-
ziehung derselbigen in den Unterricht liegt bei
den Schulenund den jeweiligen FachlehrerInnen.
Die Jugendoffiziere weisen in ihren Anschreiben
an Schulen und Lehrkrifte zumeist auf die Koope-
rationsvereinbarungen hin und nutzen den Wei-
sungscharakter der durch die Kultusministerien
unterzeichneten Vereinbarungen.

Es kam laut Klaus Pfisterer, Landessprecher
der DFG-VK Baden-Wiirttemberg, zu Vorfillen, in
denen Schulleitungen eigenstindig Jugendoffi-
ziere eingeladen haben, ohne rechtzeitig die Fach-
lehrerInnen, deren Unterrichtsstunden bean-
sprucht wurden, zu informieren. In diesen Fillen
war es nicht moglich, die Schiilerinnen und Schii-
ler auf den Besuch des Jugendoffiziers vorzuberei-
ten. In solchen Situationen ist es den Fachlehre-
rInnen jedoch rechtlich moglich, eine Zusam-
menarbeit mit den Jugendoffizieren zu verwei-
gern. Schulleitungen konnen, wenn sie von ihrem
Hausrecht Gebrauch machen, Jugendoffizieren
den Zutritt zu den Schulen verweigern. Die Ge-
samtlehrerInnenkonferenz hat laut dem baden-
wirttembergischen Schulgesetz die Moglichkeit,
einen Ausschluss von Jugendoffizieren aus der
Schule zu beschliefen, denn »die Beschliisse der
Gesamtlehrerkonferenz sind fiir Schulleiter und
Lehrer bindend.«<*® Schiilerinnen und Schiiler
sind bei Besuchen der Bundeswehr zur Anwesen-
heitverpflichtet. »Verstofle gegen die Schulpflicht
kann die Schule mit Zwangsmitteln durchsetzen.
Die Schulpflicht entfillt auch nicht, wenn der Vor-
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trag der Jugendoffiziere gegen das Neutralititsge-
bot verstofdt (...)«."

Bei der Moglichkeit, Kinder auf Antrag der El-
tern von derartigen Schulveranstaltungen befrei-
en zu lassen, scheint es sich bislang um eine recht-
liche Grauzone zu handeln. In der Regel sind schu-
lische Veranstaltungen in Kooperation mit der
Bundeswehr verpflichtend. Elternverbinde so-
wie Friedens-und Menschenrechtsinitiativen wie
»terre des hommes« raten jedoch dazu, Befrei-
ungsantrige bei den Lehrkriften und Schulleitun-
gen einzureichen und stellen fiir diesen Zweck on-
line Musterantriige zur Verfiigung. Einige Schul-
leitungen und Lehrkrifte genehmigen Freistel-
lungen vom Unterricht, auch um Aufruhr zu ver-
meiden, welcher die Schule in ein schlechtes Licht
riicken konnte. Auch fiir angehende Lehrkrifte
gibt es im Rahmen des Referendariats verpflich-
tende Veranstaltungen in Kooperation mit den Ju-
gendoffizieren.”

Auswirkungen
der Kooperationsvereinbarungen

Laut der Bundesregierung soll mit diesen Koope-
rationsvereinbarungen »die Zusammenarbeit im
Rahmen der politischen Bildung im Bereich der
Sicherheitspolitik entsprechend den Vorgaben
der Verfassung, der Schulgesetze der Bundeslin-
der und der Rahmenvorgaben fiir politische Bil-
dung (...) intensiviert, die Kommunikation zwi-
schen den Kultus- und Schulministerien der Lin-
der und der Bundeswehr (...) tiber Sicherheitspo-
litik im Unterricht verbessert, die Teilnahme von
Lehramtsanwirtern und Lehrern bei Aus-, Fort-
und Weiterbildungen der Jugendoffiziere im Rah-
men von sicherheitspolitischen Seminaren gefor-
dertund die Informations-und Bildungsangebote
der Jugendoffiziere in den Amtsblittern und On-
linemedien der Schulministerien kommuniziert
werden. Die Kooperationspartner sind sich be-
wusst, dass die Schulen in eigener Zustindigkeit
uber die Ausgestaltung der Umsetzung der Koo-
perationsvereinbarungen entscheiden.«®

Die Vereinbarung dient als Turoffner fir die
Bundeswehr und ermutigt Lehrkrifte aufgrund
der Legitimation durch das Kultusministerium da-
zu, auf die Angebote der Jugendoffiziere zuriick-
zugreifen. Durch das Informationsangebotin den
Medien der Kultusministerien ldsst sich das Ange-
bot der Jugendoffiziere weit unter die Lehrer-
schaft streuen. Vor allem durch die Einbeziehung
der Jugendoffiziere in die Lehramtsausbildung
werden einerseits Sichtweisen der Bundeswehr
an zukunftige Lehrer und Lehrerinnen vermittelt
und andererseits Kontakte fiir eine lingerfristige
Zusammenarbeit aufgebaut. Durch die Kooperati-
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onsvereinbarungen wird die Zusammenarbeit al-
so in erheblichem Mafde intensiviert.

Auch die Bundesregierung erwartet aufgrund
der institutionalisierten Kooperation eine ver-
stirkte Nachfrage nach den Jugendoffizieren in
den jeweiligen Bundeslindern, denn »die ersten
Erfahrungen in Nordrhein-Westfalen zeigen, dass
sich die Kooperationsvereinbarung bewihrt hat
und noch mehr Vertrauen in der Zusammenarbeit
zwischen den Schulen und den Jugendoffizieren
entwickelt werden konnte. Hieraus resultierte
auch eine verstirkte Nachfrage nach Informati-
onsvortrigen der Jugendoffiziere in den Schu-
len.<®

DieJugendoffiziere, insbesondere die Bezirks-
jugendoffiziere, sind bemiiht, auch in den ande-
ren Bundeslindern Vereinbarungen durchzuset-
zen. Es wurden bundesweit alle Linder ange-
schrieben, mit dem Ziel, derartige Kooperations-
vereinbarungen zu schlieffen. In Bremen wurde
eine Kooperation beispielsweise aus dem Grund
abgelehnt, dass sich die Zusammenarbeitbewihrt
hat und der Abschluss einer Kooperationsverein-
barung nicht fiir notwendig gehalten wird.>

Von Seiten der Bundeswehr wird bemingelt,
dass beziiglich dieser Zusammenarbeit ein zu gro-
Ber Spielraum besteht, und gewtinscht, die Einbe-
ziehung von Jugendoffizieren in den Unterricht
verbindlich festzulegen.*® Es ist also davon auszu-
gehen, dass die Bundeswehr mit der unverbindli-
chen Kooperationsvereinbarung nicht den ge-
winschten Einfluss auf das Bildungswesen er-
reicht hat, sondern Bestrebungen herrschen, die
Kooperationsvereinbarungen in den restlichen
Bundeslindern durchzusetzen sowie diese in ih-
rer Verbindlichkeit zu intensivieren.

Das Verteidigungsministerium nimmt durch
Absprachen mit den Kultusministerien der Lin-
der also weiterhin zunehmend Einfluss auf das Bil-
dungswesen und somit auf die politische Bildung
von Schiilerinnen und Schiilern. Dieser Einfluss
manifestiert sich vorwiegend im Einbezug der Ju-
gendoffiziere der Bundeswehr in den Schulunter-
richt. Im Folgenden werden die Arbeit sowie der
Auftrag der Jugendoffiziere, als Akteure der politi-
schen Bildung und Personifizierung der Militari-
sierung im Bildungswesen, genauer dargestellt.

M Die Jugendoffiziere
als Akteure politischer Bildung

»Die Informationsarbeit der Bundeswehr zielt
(laut dem BMVg) vor allem darauf ab, Vertrauen
zubegriinden, die Anerkennung der Bevolkerung
zu erhalten, Nachwuchs zu gewinnen sowie das
berufliche Selbstverstindnis und die Einsicht des
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55) Vgl. ebenda.
56) Vgl. Rogge, 1979, S. 80.

Soldaten zu fordern. Die Bundeswehr sucht, wo
immer moglich, die direkte Kommunikation mit
dem Biirger. Informationsarbeit umfasst als Auf-
gabe nach auRen die Teilgebiete Offentlichkeits-
arbeit, Pressearbeit und Nachwuchswerbungund
als Aufgabe nach innen die Truppeninformati-
on.«”

Die Jugendoffiziere der Bundeswehr werden
seit 1958 als wichtiger Bestandteil der Informati-
onsarbeit im Rahmen der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit der Bundeswehr verstanden. Sie sollen
heute den Sinn und Auftrag der deutschen Streit-
krifte verdeutlichen und der Offentlichkeit als Ex-
perten fiir Sicherheits- und Verteidigungspolitik
zur Verfiigung stehen. Der Schwerpunkt ihrer Ar-
beitliegt dabei auf Schulbesuchen in den Oberstu-
fen. Sie sind also weitestgehend in der politischen
Bildung titig und sollten bisher unter anderem
den kunftigen Wehrpflichtigen den Sinn des
Wehrdienstes erliutern.”®

Zu ihrem weiten Aufgabenspektrum gehoren
auch das Mitwirken in der Ausbildung von Refe-
rendarInnen und in der Weiterbildung von Lehr-
kriften, die Durchfithrung des Simulationsspiels
»Politik & Internationale Sicherheit« (POL&IS),
die Organisation von Seminarfahrten und Besu-
chen bei der Truppe sowie Offentlichkeitsarbeit
bei Grofiveranstaltungen.

Die einzelnen Aufgabenfelder der Jugendoffi-
ziere werden im Verlauf dieses Kapitels genauer
betrachtet.

Die Zielgruppe der Jugendoffiziere ist ab dem
14. Lebensjahr nach oben offen, wobei jedoch
hauptsichlich die Generation der Heranwachsen-
den und MultiplikatorInnen, wie ReferendarIn-
nen und Lehrkrifte, erreicht werden sollen.® Das
Dienstpostensoll der Jugendoffiziere betrigt bun-
desweit insgesamt 94, von denen 2011 jedoch nur
89 Stellen besetzt waren. Eine Vollbesetzung gab
es zuletzt im Jahr 2008.°> Dariiber hinaus sind seit
2005 in allen Bundeslindern insgesamt 16 Be-
zirksjugendoffiziere im Einsatz, welche die Zu-
sammenarbeit mit den Kultusministerien, Schu-
len und anderen Bildungseinrichtungen koordi-
nieren. Des Weiteren gibt es 250 nebenamtliche
Jugendoffiziere, um die Arbeit der hauptamtli-
chen Jugendoffiziere zu unterstiitzen und um in
Kasernen als Ansprechpartner fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler zur Verfiigung zu stehen.®”

Die Ausbildung der Jugendoffiziere
Bis heute sind die globalen Verstrickungen rund

um das Themenfeld der Sicherheitspolitik immer
komplexer geworden. Daher sehen die Jugendof-
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fiziere ihre Aufgabe vor allem darin, als Experten
uber die internationalen Zusammenhinge zu in-
formieren. Um als Fachleute in diesem Bereich
auftreten zu konnen, sind Jugendoffiziere Offizie-
re, die tiber mehrere Jahre Berufserfahrung bei
der Bundeswehr verfiigen, oft auf Erfahrungen in
Auslandseinsitzen zurtickblicken und ein Hoch-
schulstudium absolviert haben.®

Die Themenschwerpunkte der Ausbildung
zum Jugendoffizier liegen auf dem Erlernen von
rhetorischen Fihigkeiten wie Verhaltens- und Ar-
gumentationsweisen, der politischen Bildung zu
Themen der Sicherheitspolitik und einer inhaltli-
chen Schulung zu strittigen Bundeswehrthemen.
Auch Informationen iiber die Zielgruppe, wie Ein-
stellungen, Verhaltensweisen und Interessen von
Jugendlichen, sind Bestandteil der Ausbildung.®®
Lautder Webseite des Verteidigungsministeriums
dauert diese intensive Ausbildung rund drei Mo-
nate und umfasst, neben Lehrgingen an der Aka-
demie der Bundeswehr fiir Information und Kom-
munikation, auch eine Reise in die USA.*Y

In einer Veroffentlichung zum 50-jihrigen Ju-
bilium der Jugendoffiziere wird Hauptmann
Csenda folgendermafien zitiert: »Die wichtigsten
inhaltlichen Punkte der Ausbildung umfassen
zum einen, dass man noch mal ein intensives Kom-
munikationstraining erhilt, dartiber hinaus noch
einmal eine thematische Vertiefung des Themen-
komplexes Sicherheitspolitik und dass man ent-
sprechend auf seine Titigkeit als Jugendoffizier
im Einsatz, sprich im Unterricht auf die Zielgrup-
pe vorbereitet wird.« Jedoch nicht nur das fachli-
che Wissen, sondern auch das personliche Auftre-
ten der Offiziere ist von erheblicher Bedeutung
bei deren politischer Bildungsarbeit. Um einen
besonderen Zugang zu den jungen Menschen zu
gewihrleisten, sind Jugendoffiziere meist selber
nur zwischen 27 und 32 Jahre alt und bleiben nur
bis zu drei Jahre auf diesem Dienstposten.®

Die »Kommunikationsprofis« sollen Experte
und Sympathietriger in einer Person sein,*® denn
oftmals sind Jugendoffiziere der erste und einzige
Kontakt von Schiilerinnen und Schiilern zur Insti-
tution Bundeswehr. Sie stehen als »Mr. Bundes-
wehr« fiir den ganzen Offizierskorps und repri-
sentieren die Bundeswehr.*”

»Eine personliche Meinung bleibt ihnen unbe-
nommen. Sie miissen sie nur als solche kennzeich-
nen.«® Fregattenkapitin HansJirgen Maier
winschte sich das Auftreten des Jugendoffiziers
als»frischund jugendlich, (er) kann sogar noch et-
was jungenhaft wirken. Er muss redegewandt,
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schlagfertig und mit einer Portion Humor begabt
sein. Er soll ein Mensch sein, zu dem man gern
Kontakt sucht und der seinerseits leicht Kontakt
findet. Auch soll er ein ausgeprigtes Interesse am
politischen und sonstigen Tagesgeschehen ha-
ben.«*

Wirkungsbereich und Auftrag
der Jugendoffiziere

Sowohl Nachwuchswerbung als auch die politi-
sche Bildung der Bundeswehr an Schulen werden
von Seiten der Bundeswehr als Offentlichkeitsar-
beit verstanden. Dabei gibt es aber zumindest for-
mal eine strikte Rollenverteilung zwischen den Ju-
gendoffizieren und den Wehrdienstberaterln-
nen.

Seit 1961 ist festgelegt, dass Jugendoffiziere
nichtum Nachwuchs fiir die Bundeswehr werben
diirfen.” Sowohl im Handbuch fiir Jugendoffizie-
re als auch in den meisten Kooperationsvereinba-
rungen zwischen den Kultusministerien und der
Bundeswehr wird deutlich auf diesen Aspekt hin-
gewiesen. In diesem Sinne wird unter Nach-
wuchswerben das Darstellen der Berufs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten innerhalb der Bundeswehr
verstanden.

Fir die Anwerbung von Nachwuchskriften
fiir die Bundeswehr sind allein die Wehrdienstbe-
raterInnen zustindig, welche wie die Jugendoffi-
ziere im Bereich Offentlichkeitsarbeit angesiedelt
sind. Thre Aufgabe ist es, moglichst viele Bewerbe-
rInnen fiir eine Laufbahn bei der Bundeswehr zu
gewinnen. Wihrend sich die Jugendoffiziere eher
mit dem »warum« der Bundeswehr und der Be-
griindung ihrer Einsitze auseinandersetzen, in-
formieren die WehrdienstberaterInnen tiber Be-
rufsmoglichkeiten und Aufstiegschancen bei der
Bundeswehr.””

Da Jugendoffiziere weitestgehend in der poli-
tischen Bildung titig sind, sind diese dazu ver-
pflichtet, sich an die Richtlinien fiir politische Bil-
dung zu halten.

Der Beutelsbacher Konsens als Richtlinie
[fiir die politische Bildung

Unter politischer Bildung werden alle intendier-
ten Mafinahmen verstanden, die auf eine Verinde-
rung der politischen Einstellungen und Verhal-
tensweisen von Personen und Gruppen abzie-
len.”® Politische Bildung in Schulen hat das Ziel,
die Grundlagen der politischen Ordnung zu ver-
mitteln und die Schiilerinnen und Schiiler zu poli-
tischer Urteilsfihigkeit zu befihigen.”™
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Bei dem Beutelsbacher Konsens handelt es
sich um Richtlinien fir die politische Bildung, um
zu verhindern, dass diese instrumentalisiert wird.
Die Richtlinien beruhen auf dem Minimalkonsens
einer Tagung im Jahre 1976, an welcher Didaktike-
rInnen verschiedener Richtungen teilnahmen.
Die Grundsitze sind dem Protokoll dieser Sitzung
zu entnehmen und bieten Orientierung fiir die
Lehrpline in Sozial- und Gemeinschaftskunde so-
wie die politische Bildung bei der Bundeswehr.”
Der Beutelsbacher Konsens definiert Qualititen
pidagogischen Handelns in der politischen Bil-
dung, ohne dabei bestimmte inhaltliche Ziele vo-
rauszusetzen. Er setzt sich aus folgenden drei
Grundsitzen zusammen:

Das Uberwiiltigungsverbot besagt: »esist nicht
erlaubt, den Schiiler »mit welchen Mitteln auch
immer“ im Sinne erwiinschter Meinungen zu
iberrumpelnund damitan der»Gewinnungeines
selbststindigen Urteils“ zu hindern«.” Politische
Bildung ist nach diesem Grundsatz das Gegenteil
von Instrumentalisierung.™

Um das Uberwiltigungsverbot einhalten zu
konnen, muss der zweite Grundsatz des Beutels-
bacher Konsens, das Kontroversititsgebot, ge-
wihrleistet werden. Dieses besagt: »Was in Wis-
senschaft und Politik kontrovers ist, muss auch im
Unterricht kontrovers erscheinen«. Dabei durfen
keine Standpunkte und Optionen unterschlagen
werden oder Alternativen unerortert bleiben.”

Der dritte Grundsatz scheint mir in Anbe-
tracht der Diskussion um die Bundeswehr in
Schulen als nachrangig, soll aber der Vollstindig-
keit wegen erwihnt werden. Er beinhaltet das
Ziel, dass Schiilerinnen und Schiiler durch die po-
litische Bildung in die Lage versetzt werden miis-
sen, ihre eigene Interessenslage zu analysieren
und nach Mitteln und Wegen zu suchen, die Lage
im Sinne ihrer Interessen zu beeinflussen.”™ Von
verschiedenen Didaktikern, wie beispielsweise
Herbert Schneider, wurden diesen Grundsatz be-
treffend Anderungsvorschlige gemacht. Politi-
sche Bildung miisse demnach nicht nur zur Verin-
derungim Sinne der eignen Interessen befihigen,
sondern dabei auch die Mitverantwortung fiir das
soziale Zusammenleben und das politische Ganze
tragen.”™

Die Richtlinien der politischen Bildung neh-
men bei der Untersuchung der Zusammenarbeit
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zwischen den Schulen und der Bundeswehr eine
wichtige Rolle ein und sind zugleich in dieser
schwer zu fassen. Zum einen ist der Beutelsbacher
Konsens von Bedeutung, weil sich die Linder Hes-
sen, Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern in
den Kooperationsvereinbarungen direkt auf die-
sen verpflichten, zum anderen ist interessant,
dass sich bei der Kontroverse um diese Zusam-
menarbeit sowohl die Befiirworter als auch die
Gegner der Zusammenarbeit auf das Uberwiilti-
gungsverbot und das Kontroversititsgebot bezie-
hen und diese Grundsitze als Argumentations-
grundlage ihrer Position nutzen. Die Gegner ei-
ner Einbeziehung von Jugendoffizieren in den So-
zialkundeunterricht und sonstiger Zusammenar-
beitzwischen den Institutionen prangern an, dass
durch diese das Uberwiiltigungsverbot sowie das
Kontroversititsgebot gebrochen werden, da die
Jugendoffiziere logischerweise die verteidi-
gungspolitischen Prinzipien der Bundeswehr ver-
treten und militirische Mittel als notwendig dar-
gestellt werden, ohne pazifistische Gegenpositio-
nen glaubwiirdig in die Darstellungen einzubezie-
hen.® Aber auch von Seiten der Bundeswehr wird
ihr Einsatz in den Schulen durch die Selbstver-
pflichtung, sich an diese Grundsitze der politi-
schen Bildung zu halten, legitimiert. In einem Ant-
wortschreiben aufeine Petition gegen den Einsatz
von Jugendoffizieren heifdt es von Seiten des Ver-
teidigungsministeriums:

»Die Jugendoffiziere kommunizieren ihre Fa-
chinhalte auf Grundlage sowohl des Beutelsba-
cher Konsensvon 1976 als auch des Miinchner Ma-
nifests von 1997. Damit verfolgen sie einen ganz-
heitlichen und pluralistischen Bildungsansatz,
der im methodisch-didaktischen Vorgehen schii-
lerorientiert ist und sich besonders dem Kontro-
versititsgebot und dem Uberwiltigungsgebot
[sic!] verpflichtet fithlt.«*»

Ob es sich bei der Aussage um einen
»Freud “schen Versprecher« handelt bzw. inwie-
weit der Beutelsbacher Konsens tatsidchlich in der
politischen Bildung der Jugendoffiziere eingehal-
ten wird oder eingehalten werden kann, wird im
Anschluss an die Darstellung und Analyse dieser
politischen Bildung zu beantworten versucht.

Redaktioneller Hinweis: Das vollstdndige Ver-
zeichnis der Quellen ist auf der Forum-Pazifis-
mus-Website als PDF-Dokument abrufbar unter
der Adresse: www.forum-pazifismus.de/Down-
load/FP-33-0112-SACHS-QUELLEN.PDF W
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